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L'ECOLE DU SAVOIR-FAIRE & DOMICILE

-

DATES & LIEUX
Consultez notre site internet :
www.campus-adom.org

DUREE DE LA FORMATION
5 jours soit 35 heures réparties sur
5 semaines consécutives.

PUBLICS
Salariés exercant une mission de
management d'équipe.

PREREQUIS
e Pratique professionnelle avérée
(savoir  technique reconnu,

vision globale du métier).

e Sensibilité aux questions de
management et danimation
d'équipe.

TARIF

Possibilité de prise en charge
par votre employeur.
Merci de consulter
Internet.

notre site

CONTACT

Patrick ARSAC

Responsable Formation
patrick.arsac@campus-adom.org

ACCESSIBILITE HANDICAP
Merci de nous consulter.

N /

FICHE FORMATION
PARCOURS AUTONOMIE

PERFECTIONNEMENT AU
MANAGEMENT DE PROXIMITE

OBJECTIFS

¢ |dentifier les réles et responsabilités d'un manager de proximité.

e Utiliser les styles de leadership dans son management pour adapter son
comportement a la situation.

e Mettre en place des outils de management pour mobiliser, motiver ou
recadrer en fonction des besoins.

e Mobiliser les talents individuels et animer son équipe.

e Fixer et suivre des objectifs partagés avec son équipe.

CONTENU

. La vision du métier de manager de proximité.

. Les rdles, missions et responsabilités du manager de proximité.
. Les différents styles de leadership et postures du manager.

. Panorama des différentes situations managériales.

. Le management positif et bienveillant.

. La présentation des objectifs.

. Les différents outils du manager et leur utilisation.

. Les techniques d’animation et de motivation.

METHODES PEDAGOGIQUES ET EVALUATIONS

e Formation participative et interactive qui favorise les échanges en
intégrant :
o Positionnement des connaissances et analyse des attendus des
participants,
o Apports techniques sur supports visuels permettant d'actualiser ses
connaissances,
o Mises en situation de management plus ou moins complexes et jeux
de role « Manageur/Managé ».
Un support pédagogique sera remis a chaque participant.
e Evaluations formatives tout au long de la formation (questionnaires,
exercices de mise en application, etc...).
* Questionnaire de satisfaction.

‘

MODALITES ET VALIDATION DE L'INTERVENTION

e Formation de groupe réalisée en présentiel.
e Délivrance d'une attestation de stage aux participants ayant suivi
lintégralité de la formation.

INTERVENANTS

La formation sera animée par nos formateurs certifiés avec une expérience
minimum de 3 ans dans la formation pour adultes.
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